
 
 
 
 

 
 

 

          

 

 

 

 

 
Ik ben Gabriëlle Sleurink, sinds 2014 loopbaanprofessional en Noloc gecertificeerd. Ik werk voor 
mezelf als Talent- en loopbaancoach. Daarnaast werk ik als HR (beleids)adviseur voor de gemeente 
Hardenberg en daardoor ben ik op de hoogte van alle HR trends, ontwikkelingen en thema's.  Ik 
weet dus ook vanuit de werkgeverskant waar ze mee bezig zijn en waar zij naar op zoek zijn. 
 

 

 

 

 
 

Kenmerkend voor mijn stijl van werken als talent- & loopbaancoach is dat ik resultaatgericht, 

klantgericht, integer en dienstverlenend ben. Mede hierdoor en vanwege mijn rustige, introverte 

houding en analyserend vermogen ben ik in staat om me in te leven, luisteren en te reageren op de 

behoeften van een ander en verbinding te leggen. 

 

 

 
 

Als talent- en loopbaancoach wil ik graag anderen helpen zijn of haar talenten en drijfveren te 

ontdekken, inzicht geven wat ze echt belangrijk vinden en na te gaan wat ze nu echt willen om zo 

het werkplezier te (her)vinden. Dat doe ik op een toegankelijke en laagdrempelige manier.  

 

 

 
 
Als Noloc gecertificeerd talent- en loopbaancoach is het mijn missie om je in beweging te krijgen om 
aan de slag te gaan met je persoonlijke ontwikkeling en je persoonlijke effectiviteit door inzicht te 
geven in wie je bent, wat je talenten zijn, wat je belangrijk vindt en wat je nu echt wilt.  
Voor als je wilt werken vanuit je grootste talent, je iets wilt bereiken wat je belangrijk vindt en 
(meer) werkplezier wilt ervaren! 
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Als je werkt vanuit je talenten ben je effectiever, productiever, het vergoot je motivatie en duurzame 
inzetbaarheid en heb je veel meer plezier en energie in je werk.  Werkplezier zorgt voor meer 
creativiteit, energie en tegelijkertijd balans en rust. En als je doet wat je het liefste doet op een 
manier die voor jou moeiteloos is, straal je dat ook zichtbaar uit. Het inzichtelijk maken van je 
talenten en drijfveren doe ik aan de hand van de Talent Motivatie Analyse (TMA) of de Persoonlijke 
Kracht methodiek. 
Ontdek hoe jij meer voldoening, energie en plezier kan halen uit je werk en kom in beweging. Ik loop 

met veel plezier een stukje met je mee! 

 

 
  


