
 
 

 

 

 

 

 

 

Hallo, mijn naam is Jeanet Godeke, 47 jaar en woon in Zwolle.  
 
Ik werk bij de gemeente Hattem. In mijn rol als coach komt alles wat ik de afgelopen jaren heb 
gedaan en waarin ik heb geïnvesteerd bij elkaar.  
Als Organisatiecoach richt ik me op organisatieontwikkeling en teamcoaching.  
Als individueel coach heb ik gesprekken met jong professionals en medewerkers.  
En als Jobcoach ben ik er voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en hun werkgevers 
 
Ik houd van koken, lezen, theater/concerten/Oerol en qua sporten fiets en bootcamp ik. Verder houd 

ik van onderweg zijn in zowel binnen- als buitenland, het liefst op mijn fiets.  

 
 
 
Ik ben opmerkzaam, betrokken, enthousiast, kan goed verbanden leggen en ben open minded.  
Anderen zeggen over mij; “Jeanet is rustig en accepterend, waardoor ik me vrij voelde om alles te 
kunnen benoemen”. “Jeanet heeft een groot improvisatie vermogen en is gedreven”. 
 
Vanuit de TMA heb ik talent op; Creativiteit, Omgevingsbewustzijn, Visie, Coachen, Luisteren en 

Inlevingsvermogen.  

De afgelopen jaren heb ik me verdiept in de verschillende vormen van coaching.  
Ik heb de opleiding tot Allround Coach (NOBCO-erkend), Jobcoachopleiding (NOLOC-erkend) en 
opleiding tot TMA (Team-) Professional en leergang Teamcoaching afgerond.  
Voor mijn persoonlijke ontwikkeling doe ik met regelmaat zelf trainingen en coaching.  
 

 

 
Mijn missie is om mensen inzicht te laten krijgen in hun drijfveren, talenten en patronen, zodat zij 

optimaal tot hun recht komen en sprankelen in wie zij zijn en wat zij doen. Dit doe ik door echt te 

luisteren, veiligheid te bieden en verdiepende vragen te stellen om zo samen te ontdekken waar het 

echt om gaat. 

Als coach zal ik mijn talenten, enthousiasme, humor én kwetsbaarheid inzetten om samen met jou 
op onderzoek uit te gaan, je aan het denken te zetten door de vragen die ik stel en je in je kracht te 
zetten. Van jou verwacht ik openheid, motivatie en eigen verantwoordelijkheid.  
 
In het werken met zowel individuen als teams en organisaties, vind ik het prettig en helpend om met 
een systemisch bril te kijken. Het geeft inzicht in en handvatten om dieperliggende patronen aan te 
pakken. 

Jeanet Godeke 

Wie ben ik?

  

  
 

Wat kan ik? 

Hoe ben ik als coach? 
 

Gemeente Hattem 

Organisatiecoach 
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Tijdens een coachingstraject zet ik meerdere methodieken en werkvormen in.  
Waarbij ik, naast praten en denken, het werken met het lichaam (wat voel en ervaar je) een 
waardevolle aanvulling vindt. Dit om bewustwording op het lichaam te creëren en om je meer bij 
zichzelf te laten komen. 
Dat dit verrassende en interessante  inzichten geeft om mee verder te gaan, heb ik teruggezien bij de 
coachees waarmee ik heb samengewerkt.  
 
Reactie van een coachee hierover; “Je hebt me laten voelen wat ik in eerste instantie verstandelijk 

benaderde, waardoor het meer eigen wordt, intern gemotiveerd.” 
  

Wat kan ik jou bieden? 



 
 

 

  


