
Verhaal  uit de regio

Wij laten jong talent graag zien hoe leuk het is
om voor de overheid te werken! Want
inspireren, een maatschappelijke bijdrage
leveren én vernieuwen, dat is werken bij de
overheid. Wij zorgen voor een uitdagende baan
en een ontwikkelprogramma, zodat alle
trainees écht ervaren waar hun passie ligt. Hoe
gaaf is dat?! Lees gauw het gesprek tussen de
Talentenregio-trainees Kimberley Fredriks en
Noah Pierik over hun ervaring! 

Kimberley: 'Hoe ben jij bij het traineeprogramma
van Talentenregio terechtgekomen?'
 
Noah: 'Ik zag het voorbijkomen op LinkedIn. Ik
was hopeloos op zoek en wist niet precies wat ik
wilde doen. Ik heb de lerarenopleiding
Geschiedenis gedaan op Windesheim, waar ik
ook veel leerde over de politiek en overheid. Dit
vond ik altijd al interessant. Via via kwam ik bij
de gemeenteraad terecht. Daar ontdekte ik dat
ik meer wilde leren over hoe beleidsuitvoering in
zijn werk gaat. Na 2,5 jaar voor de klas te hebben
gestaan, wat niet mijn ding was, was ik blij dat ik
dit traineeprogramma vond. Overal zoeken ze
mensen met ervaring en die had ik natuurlijk
niet. Die ervaring kan ik in dit traineeprogramma
wel opdoen. En hoe ben jij bij dit
traineeprogramma terechtgekomen? 

Kimberley: 'Ik heb International Business
gestudeerd op Windesheim en in het laatste jaar
van deze studie ben ik daarnaast ook Bestuurs-
en organisatiewetenschappen gaan studeren aan
de VU. Uiteindelijk ben ik na 1 jaar gestopt met
Bestuurs- en organisatiewetenschappen, omdat
ik graag werkervaring op wilde doen. Nadat ik de
studie International Business had afgerond, heb
ik eerst bij een commercieel bedrijf gewerkt,
maar dit was echt niks voor mij. Toen ik de
vacature voor dit traineeprogramma zag, heb ik
meteen gesolliciteerd!'

'Ik wil een organisatie
echt leren kennen en
daar onderdeel van

worden'

Noah: 'Jij hebt gekozen voor het
roulatieprogramma, toch? Waarin je  3 keer 8
maanden een opdracht bij verschillende
overheidsorganisaties gaat doen.'
 
Kimberley: 'Klopt! Ik wil verschillende
vakgebieden verkennen. Daarom leek het mij heel
fijn om bij verschillende overheidsorganisaties te
werken en te kunnen ervaren wat bij mij past.' 

Noah: 'En ik koos juist voor het 2-jarige programma,
waarin ik 2 jaar lang bij 1 organisatie aan de slag ga.
Ik vond 8 maanden te kort om te wennen aan een
organisatie. Ik wil een organisatie echt leren kennen
en daar onderdeel van worden.'

Kimberley: 'Bij welke organisatie werk jij en wat
houdt jouw opdracht in?'
 
Noah: 'Ik werk bij gemeente Heerde als
beleidsadviseur Jeugd. Ik heb de taken van mijn
collega overgenomen die met zwangerschapsverlof
is. Alles wat met jeugd te maken heeft, komt bij mij
terecht. Gemeente Heerde is een kleine gemeente,
waardoor je vaak met wethouders aan tafel zit en de
lijntjes kort zijn. Mijn manager laat mij vrij in hoe ik
dingen aanpak. Iedereen is bereid om te helpen en
ze benaderen je ook als een volwaardige collega. Dat
is echt fijn!'

Kimberley
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Noah: 'Dat klinkt heel herkenbaar. Ik heb ook veel
van mijn medetrainees geleerd, vooral in de eerste
weken toen we allemaal nog zoekende waren. Het
was fijn om te horen dat anderen dezelfde
onzekerheden hadden. Na een half jaar zie je dat
iedereen zijn draai heeft gevonden en lekker bezig
is met zijn opdracht. Dat proces is echt heel leuk
om te zien.'
 
Kimberley: 'Ja, het helpt echt om met anderen te
praten die in dezelfde situatie zitten. En
uiteindelijk merk je dat iedereen zijn weg wel
vindt.'
 
Noah: 'Precies!'
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Kimberley: 'Die korte lijntjes vind ik ook erg fijn.
Ik werk bij gemeente Zwartewaterland, ook een
kleine gemeente. Mijn functie is
beleidsmedewerker Asiel. De doelgroep
waarmee ik werk is complex, maar ik leer veel
over omgaan met verschillende meningen. Ik
heb onderzoek gedaan naar de huisvesting van
asielzoekers en statushouders en ben nu ook
bezig met de Spreidingswet. Verder heb ik veel
kansen gekregen, zoals themacolleges geven en
presentaties geven aan de raad.'
 
Noah: 'Klinkt als een uitdagende opdracht. Wat
heb je tot nu toe geleerd tijdens het
traineeprogramma, zowel op professioneel als
persoonlijk vlak?'

Kimberley: 'Op professioneel vlak heb ik geleerd
om gesprekken te voeren met belangrijke
mensen, zoals wethouders en de burgemeester.
Aan het begin van het traineeprogramma werd
ik toch wel een beetje geïntimideerd door hun
posities, maar uiteindelijk zijn het ook maar
gewoon mensen. Ik ben zelfverzekerder
geworden, heb geleerd om voor mezelf op te
komen, grenzen te stellen en
verantwoordelijkheid te nemen. Ook heb ik veel
geleerd over communiceren, mijn behoeften
aangeven en mijn gedachten uitspreken.'

 

'Ik heb veel van
medetrainees geleerd,
vooral de eerste weken
toen we allemaal nog

zoekende waren'

Meer weten over ons traineeprogramma of zelf 
Talentenregio-trainee worden?

Bezoek onze website!

https://www.talentenregio.nl/over-het-traineeprogramma

