Verhaal uit de regio

Wij laten jong talent graag zien hoe leuk het is
om voor de overheid te werken! Want
inspireren, een maatschappelijke bijdrage
leveren én vernieuwen, dat is werken bij de
overheid. Wij zorgen voor een uitdagende baan
en een ontwikkelprogramma, zodat alle
trainees écht ervaren waar hun passie ligt. Hoe
gaafis dat?! Lees gauw het gesprek tussen de
Talentenregio-trainees Hilde Bloemhof en
Marnix Idema over hun ervaring!

Hilde: 'Hoe ben je bij het traineeprogramma van
Talentenregio terechtgekomen?

Marnix: 'lk hoorde over het traineeprogramma
via de provincie, waar ik mijn scriptie voor
Sociologie schreef. Daar waren mensen die het
traineeprogramma hadden gedaan en nu bij de
provincie werken. Hoewel ik aanvankelijk
solliciteerde voor een functie daar, besefte ik
tijdens het sollicitatiegesprek dat ik nog niet
goed wist wat werken voor de provincie of een
overheidsorganisatie inhield. Ik wilde eerst meer
oriénteren en zo kwam ik bij het
traineeprogramma van Talentenregio terecht.'

Hilde: 'Leuk! Ik heb European Studies gestudeerd.
Veel mensen willen vaak doorstuderen, maar ik
wilde eigenlijk vooral werkervaring opdoen. Dus
tijdens het schrijven van mijn scriptie keek ik ook
af en toe naar vacatures. Via via hoorde ik over
het traineeprogramma van Talentenregio. Na
mijn opleiding te hebben afgerond, heb ik
gesolliciteerd.'

Marnix: 'Welk traineeprogramma volg je
eigenlijk?'
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Hilde: 'lk volg het programma waarin ik 2 jaar lang
bij 1 organisatie aan de slag ga. Hoewel ik eerst ook
dacht aan roulatie, waarin je 3 keer 8 maanden
een opdracht bij verschillende
overheidsorganisaties doet. Maar Talentenregio
adviseerde mij om, vanwege mijn achtergrond,
voor het vaste programma te gaan, en daar ben ik
achteraf blij om! Het duurt wel even voordat je
gewend bent aan een organisatie.'

Marnix: 'En hoe bevalt het tot nu toe?'

Hilde: 'Het bevalt heel goed. Ik werk bij gemeente
Raalte aan het programma Dienstverlening. Het is
een heel breed programma, waarin veel
verschillende onderwerpen naar voren komen,
zoals digitale toegankelijkheid, maar ook gedrag
en houding van collega’s. Bij de gemeente heb ik
aangegeven dat ik graag naast mijn huidige
opdracht ook wil ondersteunen in een heel ander
domein. Dus op die manier ben ik eigenlijk aan het
oriénteren binnen de gemeente. En jij Marnix?'
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Marnix: 'lk volg het roulatieprogramma, dus ik
werk 3 keer 8 maanden bij verschillende
overheidsorganisaties. Zo kan ik rondkijken bij
verschillende gemeenten en ontdekken wat er
allemaal speelt. Echt oriénteren dus. Mijn vorige
opdracht was bij gemeente Steenwijkerland en
daar heb ik net de economische agenda
afgerond. Hiervoor heb ik interviews afgenomen
bij verschillende belangenorganisaties om in
kaart te brengen wat hun beeld is van wat er
speelt op economisch gebied. Verder heb ik
bijeenkomsten georganiseerd voor de actieve
businessclub in de gemeente en ook heb ik
werkvergaderingen met de raad georganiseerd.'

Hilde: 'Dat klinkt als een uitdagend project. Wat
ben je daarna gaan doen?'

Marnix: 'In juni ben ik begonnen bij gemeente
Zwartewaterland bij de afdeling duurzaamheid.
Dit is een heel ander vakgebied en een heel
andere opdracht dan die in Steenwijkerland.
Het is leuk om ervaring op te doen bij de
verschillende afdelingen binnen gemeenten.'

Hilde: 'Fijn! Wat heb jij tot nu toe geleerd tijdens
het traineeprogramma, zowel op professioneel
als persoonlijk viak?'
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Marnix: 'lk heb geleerd dat het belangrijk is om
aan te geven wanneer je ergens tegenaan loopt. Ik
had bijvoorbeeld een moment dat het wat
rustiger was en dat ik meer werk wilde. Dat zou ik
vroeger niet snel aangeven, omdat ik dacht dat ik
het zelf moest oplossen. Dankzij de trainingen, die
we ook tijdens het traineeship volgen, weet ik nu
dat ik dat wel gewoon moet aangeven.'

Hilde: 'Dit herken ik wel inderdaad. Je bewust
worden dat je zelf verantwoordelijkheid kunt
nemen in een situatie waarvan je denkt: dit gaat
even niet zoals ik wil. En ook meer bewust zijn van
wat je leuk vindt. Dat wordt ook heel erg
gestimuleerd vanuit de trainingen én vanuit werk:
je talenten toepassen in je werk.'

Marnix: 'Klopt helemaal"

Meer weten over ons traineeprogramma of zelf
Talentenregio-trainee worden?
Bezoek onze website!



https://www.talentenregio.nl/over-het-traineeprogramma

