Deelnemers Gezocht voor
Onderzoek naar
Ontwikkeling binnen
Werkgeversnetwerken

Waarover gaat dit onderzoek?

Werkgevers en werknemers verbinden zich de dag van vandaag vaker in netwerken die op een
innovatieve manier bijdragen aan een circulaire en meer duurzame arbeidsmarkt. Binnen deze
netwerken worden activiteiten georganiseerd zoals trainingen, proefstages, netwerkevenementen,
matchtafels, en nog veel meer welke werknemers helpen bij hun persoonlijke ontwikkeling, duurzame
inzetbaarheid en volgende loopbaanstappen.

Echter, hoe en in welke mate deelnemen aan deze netwerkpraktijken dit ook bevorderen is nog niet
wetenschappelijk onderzocht. Bent u momenteel aan de slag met uw persoonlijke en/of loopbaan
ontwikkeling en maakt u daarbij gebruik van netwerkactiviteiten? Neem dan deel aan onze studie!

Wat kan u doen? <><JD lD

Invullen van 1 vragenlijst (ongeveer 20 minuten) <—(\&

De vragenlijst bevat vragen over uw gebruikservaring van deze netwerkactiviteiten, uw )
persoonlijke ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid

» Dit onderzoek is AVG/GDPR-proof en goedgekeurd door het Commissie Ethische Toetsing
Onderzoek van de Open Universiteit

» Door deel te nemen aan dit onderzoek draagt u bij aan inzichten omtrent netwerken, zodat op termijn
nog meer werknemers en werkgevers kunnen genieten van de voordelen

» Als u wilt deelnemen, kunt u zich registreren via deze link:
http://limesurvey.ou.nl/index.php/351711?lang=nl

Voor meer informatie of vragen omtrent dit onderzoek contacteer Sarah Open Universiteit
Courchesne (Promovenda, Open Universiteit), via: sarah.courchesne@ou.nl
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